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Beslut
Rektor beslutar

att faststélla policy for studentinflytande vid SLU enligt bilaga.

Redogorelse for arendet

I samband med styrelsens beslut att infora en gemensam struktur och organisation
for utbildningarna har fragan om studenternas inflytande aktualiserats. Besluten om
utbildningarna flyttas nu fran fakulteterna till en universitetsovergripande
utbildningsndmnd, programnédmnderna reduceras till fyra och rollen som
programstudierektor blir enhetlig och definierad. Antalet studentrepresentanter blir
dérmed féarre. Tidigare fanns flera programnédmnder vid varje fakultet varav nagra
behandlade ett enda program.

Avsikten och férhoppningen ar att den nya beslutsordningen ska medf6éra en mer
effektiv hantering och administration av utbildningarna till formén for
undervisning och ldarande. Den nya organisationen mojliggdr universitets-
Overgripande prioriteringar, underlattar samlésning och gemensamt nyttjande av
resurser.

Motiv till beslutet

Det frimsta skélet till att utarbeta en policy for studentinflytande &r den nya
beslutsstrukturen for utbildningarna. Métestiden minskar och fler beslut tas av en
enskild person vilket resulterat i en viss oro for att studentinflytandet ska minska.
Ett verkligt studentinflytande, som innefattar alla studenter, handlar dock om mer
dn motestid 1 beslutande organ. Det handlar om den dagliga verksamheten pa
institutioner, fakulteter och all den verksamhet inom administrationen som ror
studenterna. Fér SLU, vars utbildningar ar utspridda pé flera orter, utgér den
decentraliserade organisationen en sérskild utmaning nir det géller alla studenters
lika mojligheter att utdva inflytande.

Ett annat skél ar karobligatoriets avskaffande (2010), som under 2014 dven borjat
fa konsekvenser for medlemsantalet hos studentkarerna vid SLU. Den formella
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studentrepresentationen utdvas genom SLU:s samlade studentkarer SLUSS.
Utmaningen fér SLUSS blir att i sin verksamhet foretrdda dven de studenter som
véljer att std utanfor karen.

Beslutets innebord och bedomda konsekvenser

Savil studentrepresentanter som larare som har uppdrag i beslutande organ eller
har uppdrag relaterade till utbildningen kan behdva omprova rutiner - liksom
universitetets administrativa personal. For att sdkra studentinflytandet i den nya
beslutsstrukturen kan ett annat arbetssétt behdva tillimpas, dvs. hur man gér till
véaga for att genomfora dagliga arbetsuppgifter och uppdrag.

Intentionen 4r att policyn ska vara en gemensam utgéngspunkt for SLU i
diskussioner om hur studenternas inflytande vid universitetet ska g till i praktiken.
Policyn ar principiellt hallen for att den kan beslutas pa rektorsniva, halla dver tid,
vara oberoende av organisationsfordndringar och kunna anvéndas pa alla
campusorter.

SLU:s policy for studentinflytande har utarbetats pa begidran av SLUSS och har
diskuterats i sévél Utbildningsndmnden som Radet for forskarutbildning. Beslut i
detta drende har fattats av prorektor Torbjérn von Schantz efter féredragning av
Kristina Julin och i nirvaro av Martin Melkersson.
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Policy for studentinflytande vid SLU

SLU:s uppfattning ar att all verksamhet som rér utbildningen och dess
stodverksamhet ska utga fran ett omsesidigt fortroende och ansvarstagande mellan
studenter och larare. Ett sadant forhallningssétt ligger saval i studenternas som i
universitetets intresse da det ar en forutsattning for att uppna en utbildning av
hogsta mojliga kvalitet. Med studenter avses studenter pa grund-, avancerad och
forskarutbildningsniva.

Syftet med policydokumentet &r att tydliggora hur dmsesidighet och ansvars-
tagande kan se ut, att vara en hjélp att beddma om de lagkrav som finns uppfylls
samt att vara ett diskussionsunderlag och gemensam utgangspunkt for fragor om
studentinflytande vid SLU. Hur policyn implementeras pa olika nivaer inom SLU
maste fa variera da forutsattningarna varierar mellan utbildningar och orter.

SLU:s policy for studentinflytande har utarbetats pa begéaran av SLUSS, behandlats
i Utbildningsnamnden (UN) och i Réadet for forskarutbildning (FUR) och darefter
faststéllts av rektor.

Studenternas ratt till inflytande

Studenterna skall ha ratt att utdva inflytande dver utbildningen vid hégskolorna.
Haogskolorna skall verka for att studenterna tar en aktiv del i arbetet med att
vidareutveckla utbildningen.(1 kap. 4 a § hogskolelagen)

Formuleringen i lagtexten innebar ett krav pa att hogskolan ska verka for att
studenter tar en aktiv del i utbildningarnas utveckling. Det ar en stark formulering
som omfattar allt som har med utbildningen att gora. Enligt lagen ska SLU, inte
bara de som undervisar, efterstrava ett engagemang fran studenternas sida i den del
av verksamheten som ror utbildningen. Det betyder att prefekter, utbildnings-
ansvariga och chefer pa alla nivaer har ett ansvar for att sakerstalla att universitetet
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lever upp till detta krav. Programstudierektorerna har ett uttalat ansvar for att
sékerstalla studentinflytande inom sina program.

Studentinflytandet utgar fran studentkarerna som har en fristaende roll. Dessa
regleras i sin tur i studentkarsforordningen SFS 2009:769. Dér faststalls bl.a. att
karerna har ett ansvar att representera alla studenter, dven de som valjer att sta
utanfor karen.

Studenter har ratt att bli lyssnade pa och studenternas ésikter ska vara viktiga, dock
inte enda, underlag for beslut i fragor som har med utbildningen att géra.
Utbildningen r till for studenterna men inte bara de studenter som gar utbildningen
just nu. Universitetet har ansvar aven for att morgondagens studenter far en
utbildning av hogsta kvalitet och ska ta hansyn till forvantningar och krav som kan
vara motstridiga. Utvecklingen vid 6vriga universitet och hogskolor och i
omvarlden spelar ocksa stor roll for beslut om SLU:s utbildningar. Langsiktiga mal
och dvergripande strategier dverensstammer inte alltid med kortsiktiga mal. Om
universitetet fattar beslut som inte stimmer Gverens med studenternas &sikt, ar det i
sig inte ett tecken pa avsaknad av studentinflytande.

Det ska papekas att ratten till studentinflytande inte innefattar beslut som rér
enskild student. Studenterna har daremot mojlighet att paverka sadana beslut
indirekt. Det betyder att studenter har ratt till inflytande dver principer for
exempelvis tillgodoréknande, antagning till senare del av program eller
antagningsordningen nar dessa arenden behandlas i sina respektive organ.
Studenterna kan ocksa ta upp till diskussion hur dessa principer tillampas, t.ex.
genom att foresla en uppféljning eller analys, men studenterna kan inte anvanda sitt
inflytande i beslut i enskilda fall.

Kvalitetsarbetet — en gemensam angelagenhet

Kvalitetsarbetet ar en gemensam angeldgenhet for hogskolornas personal och
studenterna.(1 kap. 4 § hogskolelagen)

Med kvalitetsarbete avses en systematisk stravan att forbattra utbildningarna i alla
avseenden. Sjalvkart handlar det om innehall och akademisk niva pa
utbildningarna, men dven om de forutsattningar universitetet tillhandahaller for att
studenterna ska tillgodogora sig undervisningen, dvs. saval den fysiska som den
studiesociala miljon. Det kan exempelvis handla om planering och genomférande
av kurserna, tillgang till utrustning och lokaler samt ett Gppet, tillatande
diskussionsklimat dar alla kan komma till tals pa lika villkor. Vissa riktlinjer for
detta finns i regelsamling for utbildningen vid SLU som har utformats i samarbete
med SLUSS och faststéllts av rektor.

Ett interaktivt satt att arbeta med kvalitetsfragorna ger ocksa studenterna maéjlighet
att 6va sig i ett utvecklande forhallningssatt, nagot som utgor ett mervarde infor
kommande arbetsliv.
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Det framsta verktyget for kvalitetsarbetet &r kursvarderingarna som regleras i
sarskild ordning. Ett systematiskt kvalitetsarbete ska ocksa innefatta aterkommande
dialoger mellan uthildningsansvariga och studentrepresentanter pa olika nivaer
inom universitet om utbildningsfragor. Studenterna kan sjalva ta initiativ till sddana
dialoger eller diskussioner.

Det ar SLU:s ansvar att pa ett tidigt stadium tydliggora att studenterna sjélva har ett
ansvar for sin utbildning, ocksa avseende kvalitetsutveckling.

Kursvarderingar for delaktighet och kvalitetsutveckling

Hdogskolan skall ge de studenter som deltar i eller har avslutat en kurs en
mojlighet att framfora sina erfarenheter av och synpunkter pa kursen genom en
kursvardering som anordnas av hégskolan. Hogskolan skall sammanstélla
kursvarderingarna samt informera om resultaten och eventuella beslut om
atgarder som foranleds av kursvarderingarna. Resultaten skall hallas
tillgangliga for studenterna.(1 kap. 14 § hdgskoleférordningen)

SLU:s larare och studenter har ett gemensamt ansvar for att kursvérderingar
genomfdrs. En bra hdgskoleutbildning forutsatter bra kursvarderingar som i sin tur
forutsatter omsesidighet. De bygger pa att studenterna tar sitt ansvar att ge
konstruktiv aterkoppling pa kurser och undervisning samt att lararna behandlar
kursvarderingarna som ett vardefullt instrument for kvalitetsutveckling.
Studenterna ska kéanna att deras asikter bemadts med intresse och respekt.

For att kursvarderingarna ska bli ett anvandbart redskap krévs en hog
svarsfrekvens. Trovardigheten vilar pa att de hanteras och betraktas seriost, bade av
larare och av studenter. Information om resultaten av kursvarderingarna bor
innehalla dels eventuella justeringar i kursen, dels anledning till varfor ett kritiserat
innehall och upplagg kan kvarsta.

Representation i styrelse mm.

Studenterna har ratt att vara representerade med tre ledamaéter i styrelsen.
(2kap 2 § Forordning for SLU)

Studenterna vid hdgskolan har ratt att vara representerade nar beslut fattas eller
beredning sker som har betydelse for utbildningen eller studenternas situation.
(2 kap. 7 8 hogskolelagen)

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer meddelar
foreskrifter om vem som utser representanter for studenterna.

(2 kap. 8 § hogskolelagen)

Studenterna har ratt att vara representerade i (disciplin-)namnden med tva
ledamaoter.

(10 kap. 4 § hogskoleférordningen)

3(5)



Policy for studentinflytande vid SLU

Det framgar av studentkarsforordningen att det &r karen som utser och entledigar
representanter. Vid SLU ar det SLU:s samlade studentkarer, SLUSS, som utser
representanter till universitetsgemensamma organ samt till fakultets- respektive
programnamnd. Det &r en sjalvklarhet att studenterna utser sina representanter utan
nagon som helst inblandning av universitetet vare sig avseende platsers fordelning
eller personfragor.

Universitetet ska underlatta for studentrepresentanter att fullgéra uppdrag inom
karen som har studiebevakande syfte. Studenternas réttigheter i detta avseende
finns faststéllda i regelsamling for utbildningen. Det kan ske antingen parallellt
med studierna eller genom beviljande av studieuppehall for mer omfattande
uppdrag. Doktorander kan fa forlangd studietid, prolongering, for studiebevakande

uppdrag.

Representation i 6vriga beslutande och beredande organ samt
samrad vid beredning och beslut av enskild tjansteman

Studenterna vid hdégskolan har ratt att vara representerade i alla beslutande och
beredande organ inom hdgskolan vars verksamhet har betydelse for utbildningen
och studenternas situation. Om beslut inte skall fattas eller beredning
genomfdras av ett organ utan av en enda person skall information lamnas till
och samrad ske med studentrepresentant i god tid fore beslut respektive
slutférande av beredningen.2 kap. 14 § hégskoleférordningen)

For att underlatta studentinflytande ska SLU kontinuerligt halla SLUSS
informerade om de beslutande organ som finns vid universitetet och studenterna
ska erbjudas plats i alla beredande och beslutande organ som berér utbildningen.
Det kan vara svart att pa forhand avgora vilka dessa ar, utgangspunkten ar att
studenterna avgor om de vill vara representerade, inte universitetet.

Det aligger SLU att tillhandahalla samlade forteckningar éver de organ som finns
och vilket syfte de har men det ar studentkarerna som prioriterar vilka organ de vill
delta i. Studentkarerna har ett ansvar att meddela vilka organ de kommer delta i
och vilka personer de har utsett. SLU har ett ansvar att paminna studenterna om
organ ddr representation saknas samt att snarast informera studenterna nér nya
organ/arbetsgrupper etc. inréttas. Det ansvaret aligger den instans dar beslutet om
inrattande tas.

Vid SLU har studenterna exempelvis av tradition inte varit representerade i
beslutande organ inom fortlépande miljéanalys och kommittéer for forskning om
vissa djurslag. Det finns enstaka organ dar studenter inte har ratt att vara
representerade, t.ex. personalansvarsnamnden som hanterar disciplindrenden
avseende anstallda.

Forutom det formella inflytandet genom representation innebdr férordningstexten
ett langtgaende krav att samrada med studenter i arenden som berér dem. Det galler
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inte bara uthildningens innehall, utan dven beslut som ror studenternas situation.
”Studenternas situation” dr ett vitt begrepp som dven kan innefatta beslut som tas
inom administrationen, ofta av enskild tjansteman. Det finns manga sadana beslut;
om tillganglighet, lika villkor, 1T-stod, bibliotek. Flera av dem handlar om resurser;
budget eller principer for finansiering av olika gemensamma nyttigheter.

Ett beredande organ kan ségas diskutera eller lamna beslutsunderlag vars innehall
gar utover rena faktauppgifter, dvs. dar det gors stallningstaganden. Det kan gélla
arbetsgrupper, eller projektgrupper for fragor som har betydelse for utbildningen.
Det innebar ocksa att var och en som ska utarbeta ett beslutsunderlag om nagot
som ror studenternas situation, dar exempelvis en chef ska besluta om service, stéd
eller 6ppettider, ska samrada med studenterna som ett led i beredningen av arendet.

Forordningen foreskriver att samrad ska ske i god tid” om beslut ska fattas av en
enskild person. Vad som ska betraktas som god tid &r inte helt enkelt att avgora.
Det kan vara befogat med kortare tid avseende rutindrenden med hdg forutsebarhet,
eller nér drenden behdver handlaggas med kort varsel av skal som ligger utanfor
SLU:s eller den enskilde personens kontroll. Utgangspunkten ska dock vara att
arenden handlaggs och bereds sa att studenterna kan involveras i god tid.

Hur det dagliga arbetet ska organiseras i detalj sa att studentinflytandet sakerstalls
ar nagot som maste beslutas i namnder, av programstudierektorer och chefer i
dialog med studentrepresentanterna. Ytterst ar det rektors ansvar att det finns
rutiner for studenternas inflytande i beredande organ och nér beslut ska fattas av
enskild tjansteman.
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